招标项目需求
一、项目概况
为贯彻落实《福田区基层医疗卫生人才能力提升“千人培养计划”五年工作方案（2024-2028年）》要求，全面系统地开展辖区社康机构管理人员及后备人才能力提升培训工作，福田区社区健康服务管理中心计划于2025年10月，委托国内高校或培训机构开展“2025年福田区基层医疗卫生管理能力提升培训项目”，培训采用集中理论授课形式在深圳市举办，共4天。

[bookmark: _Toc279597459]二、技术要求
（一）服务要求
1.培训对象：主要面向各医疗健康集团社康业务分管领导、社管中心负责人、社康机构负责人及护理负责人、后备人才等，培训人数≥80人。 
2.授课形式：集中理论授课。
3.学时：4 天共32学时。
4.培训地点：深圳市。 
5.供应商提供培训期间学员的培训餐、午休房、培训场地、培训证书、教学资料及其他相关服务。
6.培训课程应涵盖：慢病管理、体重管理、社区体卫融合、全科医师胜任力培养、家庭医生服务、健康科普与宣传、卫生政策解读、AI信息化技术辅助等。
★（二）人员要求
1.授课专家人数≥8 人。
2.授课专家为国内全科医学、卫生管理、信息化、公共卫生等相关领域的知名专家、学者。投标时需提供授课专家的学历、职称或简历证明。
3.授课专家为市级以上上述学科主委≥2人，投标时需提供相应学科的主委聘任证明文件或证明材料。
4.授课专家需在省级或国家级平台/培训/会议上进行上述相关课程的授课≥2人，中标后需提供相关授课邀请函、会议日程等证明文件。
（三）投入设施要求
多媒体教室1间（容纳≥80人）。
（四）成果要求
完成学时任务后颁发培训合格证书。

三、商务要求（注：以下商务条款均为实质性条款，供应商投标时均不得负偏离，否则按投标无效处理）
[bookmark: OLE_LINK17]（一）服务期限：合同签订后90日内完成。

（二）服务地点：供应商提供培训场所，多媒体教室1间（容纳≥80人）。

（三）付款方式：
1）合同签订后10个工作日内，甲方向乙方支付合同总价70%的款项。
2）项目验收完毕后，甲方向乙方支付合同总价30%的款项。
3）具体以合同签订为准。

（四）报价要求：本项目投标按总价报价，服务费用采用包干制，包括但不限于项目服务成本、法定税费和企业利润等一切费用。

（五）关于验收：
1.服务经过双方检验认可后，签署验收文件。
2.当满足以下条件时，采购人才向中标人签发验收文件：
（1）完成培训课程并发证。
（2）服务项目符合招标文件的服务要求。

